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ค าน า 
 
 จังหวัดขอนแก่นโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดขอนแก่นได้จัดท าแผนป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดขอนแก่น โดยใช้กรอบแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของกระทรวงมหาดไทย             
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ ซึ่งได้มีการปรับให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดขอนแก่น เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว 

 แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดขอนแก่น 
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจังหวัดขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 และให้น าแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดขอนแก่น ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดขอนแก่นต่อไป 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดขอนแก่น 
 

 
1.1 ความเป็นมา 
 จังหวัดขอนแก่น  เป็นดินแดนที่เคยมีชุมชนโบราณอาศัยอยู่ในพ้ืนที่แห่งนี้นับย้อนหลังได้หลายพันปี อาทิมี
การขุดพบแหล่งโบราณคดีท่ีบ้านนาดี  ต าบลบ้านโคก อ าเภอภูเวียง หรือที่บ้านนาโพธิ์ ต าบลชุมแพ อ าเภอ ชุมแพ 
เป็นต้น ในช่วงพุทธศตวรรษที่ 12-18 ก็เป็นดินแดนที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของขอมหรือเขมรดังหลักฐานที่ได้มี
การค้นพบศิลาจารึก กลุ่มใบเสมาและประสาทหินหรือกู่แบบศิลปะเขมรในหลายพ้ืนที่ 
 เมืองขอนแก่นได้ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2331 เมื่อเพียเมืองแพนแห่งทุรคม แขวงเวียงจันทน์ ซึ่งมีบุตรสาว คือ 
นางค าแว่นได้เป็นเจ้าจอมในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ 1 ได้พาสมัครพรรคพวก
เดินทางข้ามแม่น้ าโขงมาอาศัยอยู่ในเขตเมืองสุวรรณภูมิ บริเวณบ้านโนนทอง ข้างหนองขอนแก่น หรือบึงบอน 
เจ้าจอมค าแว่นได้กราบบังคมทูลพระกรุณา ให้เพียเมืองแพนแยกตัวออกมาตั้งเมือง พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้ยกบ้านบึงบอนขึ้นเป็นเมืองขอนแก่น และให้เพีย เมืองแพนเป็น
เจ้าเมืองขอนแก่นข้ึนกับเมืองนครราชสีมา 
 เมื่อเจ้าเมืองขอนแก่นได้ทดลองท าราชการส่งส่วยให้แก่เมืองนครราชสีมาครบ 9 ปีแล้ว พระยานครราชสีมามี
ใบบอกให้เข้ากรุงเทพ  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  จึงโปรดเกล้าตั้งเมืองขอนแก่นให้เป็นเมือง
อย่างเป็นทางการให้ขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ  เมื่อปี พ.ศ. 2340 และโปรดเกล้าให้ตั้งเพียเมืองแพนเป็นพระนครศรีบริรักษ์
เจ้าเมืองขอนแก่น จึงถือว่าเมืองขอนแก่น ตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. 2340 
 หลังจากนั้นมีการย้ายที่ตั้งเมืองขอนแก่นอีกหลายครั้ง จนกระทั่งปี พ.ศ. 2451 ได้ย้ายศาลากลางเมืองขอนแก่น
มาตั้งที่เมืองพระลับ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จนกระทั่งปี พ.ศ. 2507 ได้สร้างศาลากลางขึ้นใหม่ที่
สนามบินเก่า ซึ่งปัจจุบันเรียกว่าศูนย์ราชการ 
 
1.2 ที่ตั้งและภูมิประเทศ  

จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 - 17 องศาเหนือและเส้นแวงที่ 101 - 103 องศาตะวันออก 
ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 
10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ล้านไร่  ภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบ มีลักษณะสูงต่ าสลับเป็น
ลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต้ มีที่ราบลุ่มแถบลุ่มน้ าชีและลุ่มน้ าพอง พื้นที่สูงกว่าระดับน้ าทะเล
ปานกลางเฉลี่ย  100 - 200 เมตร 

 
1.3 อาณาเขต 

ทิศเหนือ - ติดกับจังหวัดอุดรธานี  เลย  และหนองบัวล าภู 
ทิศใต ้  - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 
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1.4 เส้นทางคมนาคม 

 ทางรถยนต์มีทางหลวงแผ่นดินผ่านพื้นที่จ านวน  10 สายได้แก่ 
ทางหลวงหมายเลข   2  สระบุร-ีนครราชสีมา-ขอนแก่น-อุดรธาน-ีหนองคาย 
ทางหลวงหมายเลข 12 ขอนแก่น-เพชรบูรณ์ 
ทางหลวงหมายเลข   23  
 

แยกจากทางหลวงหมายเลข  2 ผ่านอ าเภอบ้านไผ่ 
(ขอนแก่น –มหาสารคาม) 

ทางหลวงหมายเลข 201  ขอนแก่น-ชัยภูม-ิเลย 
ทางหลวงหมายเลข207  ขอนแก่น-บุรีรัมย์ 
ทางหลวงหมายเลข208 ขอนแก่น-มหาสารคาม 
ทางหลวงหมายเลข209 ขอนแก่น-กาฬสินธุ์ 
ทางหลวงหมายเลข 228  ขอนแก่น-หนองบัวล าภู 
ทางหลวงหมายเลข 229  ขอนแก่น-ชัยภูมิ 
ทางหลวงหมายเลข 230  ถนนวงแหวนรอบนอก (ทางเลี่ยงเมือง) 

 ทางรถไฟเส้นทางจากกรุงเทพฯ-หนองคายขนานกับทางหลวงหมายเลข 2   หรือถนนมิตรภาพ ผ่าน
อ าเภอในเขตพ้ืนที่ คืออ าเภอพล บ้านไผ่ บ้านแฮด เมือง น้ าพอง และ เขาสวนกวาง 

 ทางเครื่องบินมีท่าอากาศยานพาณิชย์   1  แห่ง ห่างจากตัวเมือง 8   กิโลเมตร มีเที่ยวบินวันละ 36 
เที่ยวบิน 

 
1.5 การปกครอง 

จังหวัดขอนแก่น ได้แบ่งส่วนราชการ ตาม พรบ.ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ดังนี้ 
1) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

- หน่วยราชการส่วนภูมิภาค   33 แห่ง 

- อ าเภอ    26 อ าเภอ  
- ต าบล     202   ต าบล 

- หมู่บ้าน    2,331 หมู่บ้าน 

- ชุมชน    389 ชุมชน 

2) การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
- เทศบาลนคร    1 แห่ง  
- เทศบาลเมือง   6  แห่ง   
- เทศบาลต าบล   78 แห่ง 

- องค์การบริหารส่วนต าบล   139 แห่ง  
3) หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227  แห่ง 
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1.6 ข้าราชการและพนักงานของรัฐ1 
 ในปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จังหวัดขอนแก่นมีข้าราชการทั้งสิ้น ๒๒,๖๘๔ คน ลูกจ้างประจ า ๑,๑๙๓ คน 
โดยแบ่งออกเป็นข้าราชการ ๖,๐๒๓ คน ลูกจ้างประจ า ๖๐๘ คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ในจังหวัดขอนแก่น ๑๓,๒๑๔ คน ลูกจ้างประจ า ๕๗4 คน ข้าราชการต ารวจ ๓,๔๔๗ คน  ลูกจ้างประจ า ๑๑ คน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จังหวัดขอนแก่นมีข้าราชการทั้งสิ้น ๒๒,๔๖๘ คน ลูกจ้างประจ า ๑,๑๔๖ คน 
โดยแบ่งออกเป็นข้าราชการ 6,637 คน ลูกจ้างประจ า ๖32 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในจังหวัดขอนแก่น 12,331 คน ลูกจ้างประจ า ๕04 คน ข้าราชการต ารวจ ๓,500 คน ลูกจ้างประจ า ๑0 คน 
 
๑.๗ ที่ตั้งหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดขอนแก่น ที่ตั้ง กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
จังหวัดขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น ๔ โทร. ๐ ๔๓๒๓ ๘๐๐๑ 
 ๒) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจังหวัดขอนแก่น ที่ตั้ง กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด
ขอนแก่น ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น ๔ โทร. ๐ ๔๓๒๓ ๘๐๐๑ 
 ๓) ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดขอนแก่น ที่ตั้ง กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดขอนแก่น            
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น ๑ โทร. ๐ ๔๓๒๓ ๔๓๘๔ 
 ๔) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดขอนแก่น ที่ตั้ง 177/47 – 48 หมู่ที่ 17 ถนนมิตรภาพ ต าบล                    
ในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท์ 0 4336 8735-7 โทรสาร 0 4346 8734 
 5) ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 4 ที่ตั้ง 177/47 – 48 หมู่ที่ 17 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท์ 0 4346 8531-2 โทรสาร 0 4346 8536 
 6) ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดขอนแก่น ถนนมิตรภาพ ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
40000 
 7) ส านักงาน ป.ป.ท.  เขตพ้ืนที่ 4 อาคารปริ๊นซ์  ออฟฟิตเพล็กค์ เลขที่ 4/33  ถนนหน้าเมือง  ต าบล               
ในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท์ 0 4323 9092 - 3 โทรสาร 0 -4323-9094 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           
1ข้อมูลจากการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น จังหวัดขอนแก่น 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจงัหวัดขอนแก่น 
 
 

2.1 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดขอนแก่น 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดขอนแก่น แม้จะขาดการรายงานหรือรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน
ราชการจากทุกหน่วยในระดับจังหวัด แต่ก็มีการรายงานข่าวการด าเนินการฟ้องร้องคดีและการลงโทษผู้กระท าความผิด
ที่เกี่ยวข้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหลายหน่วยงานงาน ทั้งในภาครัฐและท้องถิ่น  โดยเฉพาะข่าว
ประชาสัมพันธ์ในสื่อสารต่าง ๆ ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ การรายงานของ 
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด ที ่มีการสื ่อสารการลงโทษการกระท าผิดในคดีทุจริตของข้าราชการของ
หน่วยงานราชการทั้งในส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น นอกจากนั้นยังสามารถประเมินสถานการณ์ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือบุคลากรของรัฐ ได้จากข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน ของศูนย์ด ารงธรรม 
จังหวัดขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (ข้อมูล ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
พบว่า มีบุคลากรผู้ถูกร้องเรียน ๓๗ ราย โดยแยกเป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต จ านวน ๕ ราย คิดเป็น
ร้อยละ ๑๓.๕๑ ร้องเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรม จ านวน ๑๑ ราย ร้อยละ ๒๙.๗๓ และร้องเรียนเกี่ยวกับ
การไม่เป็นธรรม จ านวน ๒๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๗๖ ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ข้อมูลการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ จังหวัดขอนแก่นปี งบประมาณ พ.ศ. 255๗2 
ล าดับ

ที ่
ประเภทเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่ของรัฐ อปท. รวม 

คิดเป็นร้อยละ 
ของผู้ถูกร้องเรียน

ทั้งหมด 
๑. ทุจริต 2 3 5 13.51 
๒. พฤติกรรม 4 7 11 29.73 
3. ไม่เป็นธรรม 10 11 21 56.76 

ภาพรวม 16 21 37 ๑๐๐ 
 

ใน ปี 2559 พบว่า มีบุคลากรผู้ถูกร้องเรียน ๒๘๘ ราย โดยแยกเป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ 
จ านวน ๒๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๒ การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต จ านวน ๘๐ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๗๘ ร้องเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรม จ านวน ๗๘ ราย ร้อยละ ๒๗.๐๘ และร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่เป็นธรรม 
จ านวน 102 ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๔๒ ดังรายละเอียดในตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2ข้อมูล : จากรายงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดขอนแก่น (ข้อมูล ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
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ข้อมูลการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ จังหวัดขอนแก่นปี งบประมาณ พ.ศ. 255๘3 

ล าดับที่ ประเภทเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่ของรัฐ อปท. รวม 
คิดเป็นร้อยละ 

ของผู้ถูกร้องเรียน
ทั้งหมด 

1 การบริการ 17 11 28 9.72 
2. ทุจริต 23 57 80 27.78 
3. พฤติกรรม 43 35 78 27.08 
4. ไม่เป็นธรรม 59 43 102 35.42 

ภาพรวม 142 146 288 ๑๐๐ 
 
 

ใน ปี 2559 พบว่า มีบุคลากรผู้ถูกร้องเรียน ๑๔๕ ราย โดยแยกเป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ 
จ านวน ๘ ราย คิดเป็นร้อยละ 5.๕๒ การร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต  จ านวน ๑๖ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๑๑.๐๓ ร้องเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรม จ านวน ๕๕ ราย ร้อยละ ๓๓.๙๓ และร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่เป็นธรรม 
จ านวน ๖๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๕๒ ซึงแสดงถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
ในหน่วยงานต่าง ๆ ยังเป็นปัญหาส าคัญของจังหวัดขอนแก่น  ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ข้อมูลการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ จังหวัดขอนแก่นปี งบประมาณ พ.ศ. 25594 
ล าดับ

ที ่
ประเภทเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่ของรัฐ อปท. รวม 

คิดเป็นร้อยละ 
ของผู้ถูกร้องเรียน

ทั้งหมด 
1 การบริการ ๔ ๔ ๘ 5.52 
2. ทุจริต ๘ ๘ ๑๖ 11.03 
3. พฤติกรรม ๒๘ ๒๗ ๕๕ 37.93 
4. ไม่เป็นธรรม ๔๑ ๒๕ ๖๖ 45.52 

ภาพรวม ๘๑ ๖๔ ๑๔๕ ๑๐๐ 
 
 นอกจากนั้นจากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานราชการและงานวิจัยของหน่วยงานและองค์กร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด ก็พบว่าปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานรัฐในทุกระดบั นับเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหรือการให้บริการภาครัฐในทุกด้าน และปัญหา
การทุจริตที่มีในหน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการวางมาตรการเพ่ือการป้องกันและ
แก้ไขในระดับหน่วยงาน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมแก่ข้าราชการและผู้มีส่วนได้เสียในการต่อต้าน 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ข้อมูลที่ได้รับการร้องเรียน หรือฟ้องร้องด าเนินคดี จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในจังหวัด จึงอาจเป็นเพียงส่วนหนึ่งที่ปรากฏให้เห็นในสังคม ดังปรากฏการณ์ท่ีเรียกว่า “ภูเขาน้ าแข็งทุจริต” 
ก็เป็นได ้
 
                                                           
3ข้อมูล : จากรายงานของกลุม่งานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดขอนแก่น 
4ข้อมูล : จากรายงานของกลุม่งานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดขอนแก่น 
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2.2  การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในจังหวัดขอนแก่น 
 จังหวัดขอนแก่น นับเป็นศูนย์กลางในการบริหารราชการ วิชาการ และการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีหน่วยงานและการด าเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เป็นที่รับรู้และยอมรับทั้งในระดับประเทศ
และสากล  โดยเฉพาะด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ที่มีหน่วยงานทั้งในระดับจังหวัดและระดับภาค
มาเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระดับภูมิภาค  นอกจากนั้นผู้บริหารราชการในระดับจังหวัด โดยเฉพาะ
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการภูมิ ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ประชาสังคม และองค์กรต่าง ๆ ในจังหวัด
ก็ได้ร่วมกันประกาศเจตจ านงในการบริหารราชการ หรือที่เรียกว่าการประกาศเจตจ านงทางการเมือง ที่จะบริหาร
ราชการ หรือท างานพัฒนาด้านต่าง ๆ บนหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน ในปี 2559 ซึ่งน่าจะเป็นการจุดประกายและปลุกจิตส านึกให้ข้าราชการของภาครัฐและองค์กรต่าง ๆ ได้
ร่วมกันด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการต่อต้นกรทุจริตของชาติได้ 
 การด าเนินงานพัฒนาหน่วยงานของรัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล หรือหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency) ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ คสช. และรัฐบาล ก็เป็นผลงานที่ส าคัญของจังหวัด
ขอนแก่น  โดยมีหน่วยงานประกอบด้วย ส านักงานจังหวัดขอนแก่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น และ
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดขอนแก่น เป็น 3 หน่วยงาน ที่ได้มีการพัฒนาระบบการท างาน
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม รวมทั้งวางระบบการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ อันจะเป็นต้นแบบในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ
ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากมีผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งประสบการณ์ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน แก้ไข
การทุจริตในหน่วยงานและระดับเขตหลายๆด้านร่วมกันศึกษาและพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการและพนักงานรัฐเป็นอย่างดี จนได้รับการประกาศชมเชยจากรัฐบาลและหน่วยงาน
ระดับประเทศ 
 การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดขอนแก่นได้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดขอนแก่น (ศปท.จ.ขก.) โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นที่ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น
มอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานจังหวัดขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดขอนแก่น สามารถบูรณาการอัตราก าลังบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานของศูนย์ฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ส่วนราชการต่าง ๆ มีหน้าที่ให้การสนับสนุนตามที่ได้รับการร้องขอ และได้มีค าสั่ งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดขอนแก่น 
มีผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานอนุกรรมการ มีภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมเป็นอนุกรรมการ และก าหนดให้มี
การประชุมร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อน และติดตามผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
จังหวัดขอนแก่นเป็นประจ าทุกเดือน 
 ด้านการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ก็นับว่าเป็นจุดแข็งของจังหวัดขอนแก่น ที่มีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัดได้มารวมกันด าเนินงานเพื่อการสร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ มาท าการเฝ้าระวังและด าเนินกิจกรรมเพ่ือต่อต้าน และ
ปราบปรามการทุจริตในจังหวัดขอนแก่น โดยได้เปิดตัวและท าบันทึกความร่วมมือกับจังหวัดขอนแก่น ภาควิชาการ 
และประชาสังคมต่าง ๆ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 ที่ผ่านมา  โดยมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัด นายพงษศักดิ์ ปรีชาวิทย์ 
เป็นประธานในพิธีบันทึกความร่วมมือในครั้งนั้นด้วย ซึ่งก็จะเป็นอีกด้านในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ร่วมกันสื่อสาร เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสเพื่อการปราบปรามการทุจริต ในจังหวัดขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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และจะเป็นต้นแบบในการสนับสนุนการรวมกลุ่มของข้าราชการ ประชาชน และภาคประชาสังคมต่าง ๆ ในการมี
ส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในระดับหน่วยงานและจังหวัดต่อไป 
 สรุปได้ว่า จังหวัดขอนแก่น เป็นจังหวัดที่มีความพร้อมและศักยภาพที่จะด าเนินงานป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในหลายด้าน และพร้อมที่จะน านโยบายและยุทธศาสตร์ชาติไป
ด าเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และจะน ามาซึ่งเป้าหมาย “สังคมโปร่งใส 
ขอนแก่นใสสะอาด” ได้ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ผลลัพธ์ตามที่รัฐบาลประกาศ
ไว้ได้แน่นอน 
 
2.3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 จากข้อมูลสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งการคาดการณ์ด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและการแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายต่างๆ สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือศักยภาพการด าเนินงาน
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดขอนแก่นได้ดังนี้ 
 
ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน(Weaknesses) 

S1 การประกาศนโยบายและเจตจ านงของ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ท้องกัน 
และประชาสังคม  

W1 ขาดบุคลากร ศักยภาพ และความพร้อมตาม
ภารกิจป้องกันปราบปรามทุจริตของหน่วยงานฯ 

S2 การจัดท า MOUของจังหวัดกับหน่วยงาน
ต่างๆ  

W2 จิตส านึกและความร่วมมือในการต่อต้าน ไม่ทน
ต่อการทุจริตของข้าราชการในหน่วยงาน 

S3 มีต้นแบบหน่วยงานและการพัฒนาคุณธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านทุจริต 

W3 การท างานหรือพัฒนาเชิงรับ(ตามสั่งการ) ขาด
การบูรณาการหรือร่วมมือกันในหน่วยงานและ
ระหว่างหน่วยงาน 

S4 มีหน่วยงานและศูนย์วิชาการด าเนินงาน
ป้ อ งกั น  ป ร าบปรามการทุ จ ริ ตหลาย
หน่วยงาน 

W4 ไม่มีระบบรายงาน หรือรวบรวมข้อมูลข่าวสาร
การทุจริต หรือการด าเนินงานฯ 

S5 เครือข่ายความร่วมมือของข้าราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคประชาสังคมและเอกชน
หรือกลุ่ม ชมรมต่อต้านการทุจริตทุกระดับ 

W5 กระบวนการปราบปราม ด าเนินคดี ลงโทษ
ผู้กระท าผิด และการคุ้มครองพยานยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 

S6 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานฯ 

W6 การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  และการสร้าง
กระแสสังคม ไม่ครอบคลุม ทั่วถึง 

S7 ศักยภาพและความพร้อมของภาคประชา
สังคม สื่อสารมวลชนต่างๆ 

W7 ความเข้าใจเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงาน
ของหน่วยงานต่างๆยังไม่ชัดเจน  

S8 วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งการรวมพลัง
สร้างสรรค์ท่ีมีอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 

 

อุปสรรค (Threats) 

O1 รัฐธรรมนูญ /นโยบาย/วาระชาติ และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ของรัฐบาล และ คสช.ให้
ทุกหน่วยงานด าเนินงานฯ 

T1 วัฒนธรรม ค่านิยม ระบบอุปถัมภ์และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 

O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่ง
และดี 

T2 การบังคับใช้กฎหมายในหน่วยงานภาครัฐยังไม่
มีประสิทธิภาพ 

O3 มีกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการที่
ชัดเจนในการด าเนินป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงานรัฐและเอกชน 

T3 รูปแบบและกระบวนการการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้น  

O4 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่ง
ข้อมูลได้รวดเร็ว 

T4 ทัศนคติ จิตส านึกและมุมมองของประชาชนต่อ
ปัญหาการทุจริต (ปกติ ภาวะจ ายอมและ
เพิกเฉย) 

O5 การเร่งรัดและติดตามนโยบายต่อทุจริตของ
รัฐและสากล 

T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือ
ที่ท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ ๆ 

O6 ภาคธุรกิจเอกชน และประชาชน ตื่นตัวและ
อยากมีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใส 

T6 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพ่ืออ านวย
ความสะดวก 

O7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหา
การทุจริตที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาใน
การด าเนินคดีท่ีรวดเร็วขึ้น 

T7 การคุ้มครองพยานหรือผู้แจ้งเบาะแส ที่ยังไม่
ปลอดภัย มีความเสี่ยงทุกด้าน 

O8 การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตฯ 

T8 ภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขันในระบบต่างๆ 

O9 ระบบคุณธรรม  จริ ยธรรม วัฒนธรรม 
ประเพณีของไทยที่สามารถน ามาประยุต์ได้ 

T9 ขาดการจัดการและงบประมาณสนับสนุนที่
เหมาะสม 

O10 การสร้างกลไก มาตรการป้องกันการทุจริต
ของภาคธุรกิจ และประชาสังคม 

  

O11 การสื่อสารข้อมูลการทุจริตและการลงโทษผุ้
กระท าผิด และการกล่อมเกลาทางสังคม 

  

O12 กระแสโลก องค์กรระดับนานาชาติ   
 
กลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ที่ส าคัญ 

๑) S1+S2+O1  การประกาศนโยบายและเจตจ านงต่อต้านทุจริต และการด าเนินงานในหน่วยงานของรัฐ
ทุกแห่ง 

๒) S3+O3  การพัฒนาระบบคุณธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ 
๓) S2+S4+O10+O11 พัฒนากลไกความร่วมมือและกิจกรรมการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตระหว่าง

หน่วยงาน ภาคีเครือข่ายในจังหวัด 
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๔) S5 +O6+7 การส่งเสริม สนับสนุน และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานและจังหวัด 

๕) S6+ S7 และ O11  การหนุนเสริมและสร้างช่องทางเพ่ือการสื่อสารข้อมูล รายงานการทุจริตของ
หน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายต่างๆ 

๖) S8+O9  การสร้างจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ผสมผสานและบูรณาการ การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนาธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตคนขอนแก่น  

๗) แก้ไข W1+ W2+T1+T4 ด้ายการสรรหา สร้างความเข้าใจ ปลูกฝัง และหนุนเสริมการท าความดี          
มีคุณธรรม รับผิดชอบ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๘) ปรับปรุง W4 W5 W6 W7 และ T5 T6 T7 T9 ในบทบาทของหน่วยงานต่างๆ และสร้างกลไก
ประสานการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

  



10 
 

 
ส่วนที่ 3 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 2564)จังหวัดขอนแก่น 

 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี5 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมี
ความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
3.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหาร

จัดการที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลดลง 
แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย 

โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้
ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

 
3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา7 
 รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้าน
ต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 
สรุปได้ดังนี้ 
 นโยบายที่ 10นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้ โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลา
ด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดย
มิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนัก ลงทุน ในระยะ
                                                           
5ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
6 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
7นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 
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เฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิต 
ประจ าวันเป็นส าคัญ 

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบ
การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน 
ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่อง 
ที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้าน
วินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผล
การประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน         
ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวล
เป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ
ขัดขวาง 

 
3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
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หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม 
และด าเนินการอื่นใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติ
พร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

 
3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)8 
 

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม

มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 พันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  

                                                           
8https://www.nacc.go.th ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ 

https://www.nacc.go.th/
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 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ
จากประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับ
ที่สูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
 ยุทธศาสตร์ที่  1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วงวัย ตั ้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน
มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”สถานการณ์ความขัดแย้ง
ในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุม
ประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้อง
ที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหา
การทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษ
ที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์
ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption)เป็นปัญหา
ที ่พบมากขึ ้นในปัจจุบ ัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล  
ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)ขั้น
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ตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมิน
นโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อ
ลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการ
ต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับซึ่ง
ในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษ
ผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์
นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการ
อย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท า
การทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย”เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
 
3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐาน
การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล9 
 กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
                                                           
9http://www.ppb.moi.go.th ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

http://www.ppb.moi.go.th/
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ส่วนที่ 4 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2560- 2564) จังหวัดขอนแก่น 
 

 
4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย  

กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 3 ระดับ คือ คณะกรรมการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกประสาน
การขับเคลื่อนในภาพรวมของประเทศ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง เป็นกลไก
ขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับกระทรวง โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับจังหวัด เป็นกลไก
ขับเคลื่อน ระดับภูมิภาค 

กระทรวงมหาดไทยได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ เน้นย้ าให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น ามาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  
พ.ศ. 2560การด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้
น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติ
เป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี 
“จังหวัดใสสะอาด”“อ าเภอใสสะอาด”และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

จังหวัดขอนแก่น โดยผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้
ส่วนราชการในจังหวัดถือปฏิบัติและการด าเนินการ ตามประกาศจังหวัดขอนแก่น ลงวันที่ 25 มกราคม 2560 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
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 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรม
กระทรวงมหาดไทย 
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
4.2 เป้าหมายหลัก 

ค่าคะแนน ITA ของจังหวัดขอนแก่นเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

4.3 วัตถุประสงค์ 
 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์

หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในจังหวัดขอนแก่น โดยมุ่งเน้น

กลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล 
โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรม
ให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน
โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล 
การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายใน
องค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการ
ทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบ
บริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในจังหวัดขอนแก่นยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่
เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดขอนแก่น 
4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 1.1 ปรับฐานความคิดบุคลากรเรื่องทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม

เกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๒.1 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่

ทุกภาคส่วน 
๓.ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๓.1 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กร 

๔ . เ ส ริ มพลั ง กา รมี ส่ วนร่ วมของชุ มชน 
(Community)  และบูรณาการ ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ แสวงหาและบูรณาการพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

 
4.4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

๑.๒ การจัดท าโครงการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสกัดกั้นการทุจริต       
เชิงนโยบายซึ่งเริ่มตั้งแต่ขั้นการก่อตัวของนโยบายการก าหนด
นโยบายการตัดสินใจการน านโยบายไปปฏิบัติและการประเมิน
นโยบาย 

1.๓ วิ เคราะห์และปรับปรุ งกระบวนการ พัฒนานโยบาย           
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
4.4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน     

การทุจริต 
1.๑ พัฒนาระบบตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง และการทุจริต

ในหน่วยงาน 
๑.๒ แสวงหาและบูรณาการพัฒนาเครือข่ายต่อสื่อมวลชน        

การทุจริต 
2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะ
ไปสู่การปฏิบัติ 

๓. พัฒนาการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

๓.๑ การพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสการด าเนินงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 ๓.๒ จัดให้มีศูนย์ราชการสะดวกเพ่ือแนะน าช่วยเหลือผู้มาใช้บริการ
ให้ได้รับความสะดวก ในการติดต่อราชการ 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะ        

เชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

5.  พัฒนาสมรรถนะและองค์ ความรู้ เชิ ง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน
การทุจริต 

5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการจัดการทุจริตแก่
บุคลากร 

 
 
4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 5“พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
 

1.1 พัฒนากลไกการแจ้งเบาะแส และสืบค้นข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.2 จัดระบบการบริหารราชการในการดูแลแก้ไขปัญหาให้ประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง 

2. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามทุจริต 

2.1 เสริมทักษะและบทบาทการท างานป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
แก่บุคลากร 

3. พัฒนามาตรการคุ้มครองพยานหรือ          
ผู้แจ้งเบาะแสและเจ้าหน้าที่ 

๓.๑ พัฒนาการบังคับใช้ พ.ร.บ. มาตรการการบริหารด้านการป้องกัน
ทุจริต 

 
หมายเหตุ ยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 6 ไม่มีในภารกิจ 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560- 2564) 
 

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1. ปรับฐานความคิด
ทุกช่วงวัย 

1.1 ปรับฐานความคิด
บุคลากรเรื่องทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- โครงการเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมแก่บุคลากร 
- โครงการเสริมสร้างค่านิยมจังหวัด
ขอนแก่นใสสะอาด 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ
การปรับกระบวนคิด 

50 70 80 90 100 ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ        
ในการปรับกระบวนคิด
บุคลากรของหน่วยงาน       
ในสังกัด 

ทุกส่วน
ราชการ 

๒. ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 

๒.1 ปลูกจิตส านกึ 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 

- โครงการลานธรรมะพัฒนาจิตใจ  จ านวนผู้เข้ารว่มกจิกรรม
ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

6,000 10,000 15,000 20,000 20,000 ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ส า ม า ร ถ น้ อ ม น า
หลักธรรมค าสอนไป
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ใ น
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ส ร้ า ง
จิตส านึกต่อหน้าที่ เพื่อ
ประชาชน 

- ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ขอนแก่น 
- ทุกสว่น                
ราชการ 
- อปท.                  
ในพื้นที่ 

๓.ประยุกต์         
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

๓.1 การปรับเปลี่ ยน
พฤติกรรม ค่านิยม และ
วัฒนธรรมขององค์กร 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาชมรม
คุณธรรมความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

-ระดับความส าเร็จการ
ป รั บ ก ร ะ บ ว น คิ ด
บุคลากร 

50 70 80 90 100 ระดับความส าเร็จการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
หน่วยงานใสสะอาด 
 

ทุก
หน่วยงานฯ 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

๔.เสริมพลังการมี
ส่วนรว่มของชุมชน 
(Community)  และ
บูรณาการ ทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๑แสวงหาและบูรณาการ
พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

- การพัฒนาศักยภาพและกลไก
ป้องกันทุจริตแก่บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้เสียกับหน่วยงานฯ 

ระดับความส า เร็จใน
การสร้างการมีส่วนร่วม 

พอใช้ ดี ดี ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ระดับความส าเร็จการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
หน่วยงานใสสะอาด 
 

ส่วนราชการ
ทุกแห่ง 

 

 
5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
เป้าหมาย   

1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1. วางมาตรการเสริม
ใ น ก า ร ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ - ก า ร อ บ รม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตร “การป้องกันการมี
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ” 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ จ ะ ต้ อ ง
ด าเนินการในเรื่องการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานบุคคล 

16      
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

- โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 

จ านวนครั้งของการจัด
อบรม 

1 1 1 1 1 ลดปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร 

สนจ.ขอนแก่น 

1 . 2  วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ปรับปรุ งกระบวนการ 
พัฒนานโยบายด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

- ปรับปรุงกระบวนการจัดท า
นโยบายยุทธศาสตร์ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

หน่วยงานทีใช้หลักธรร
มาภิบาลในการก าหนด
นโยบาย 

80 85 90 95 100  
 

สสจ.ขอนแก่น 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

 ๑.3 การจัดท าโครงการ
ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อสกัด
กั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบายซ่ึงเริ่มตั้งแต่ขั้น
การก่อตัวของนโยบาย
การก าหนดนโยบายการ
ตัดสินใจการน านโยบาย
ไ ป ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร
ประเมินนโยบาย 

- โครงการชุมชนคุณธรรม 
- โครงการหมู่บ้านรักษาศีลห้า
ชาวประชาเป็นสุข 
- โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรและบวชศีลจา
ริณีภาคฤดูร้อน 
-โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
-โครงการประกวดบรรยายธรรม- 
โครงการลานธรรมลานวิถีไทย 
- โครงการคลีนิกคุณธรรม 

ร้อยละที่ลดลงของคดี 
การทุจริตเชิงนโยบาย 
 

ลดลง 5% ลดลง 
10% 

ลดลง 
15% 

ลดลง 
20% 

ลดลง 
25% 

เยาวชนและ 
ประชาชน
เข้าใจ
หลักธรรมศีล 
5 
ไม่มีความ
ละโมภ 
ซ่ึงจะก่อให้เกิด 
การลดลงของ 
คดีการทุจริต 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

1 . ๑  พั ฒ น า ร ะ บ บ
ตรวจสอบและจัดการ
ความเสี่ ย ง  และการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

- โค รงก ารพัฒนากลไกกา ร
ตรวจสอบและการประเมินความ
เส่ียงในองค์กร 
 

-รายงานการควบคุม
ภายใน 
-ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
หน่วยงาน 

80 85 90 95 100 - ลดปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร 
- สร้างศรัทธา
และความพึง
พอใจแก่ผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 

ส่วนราชการทกุแห่ง 

- การสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของจังหวัด
ขอนแก่น 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาและสร้ า ง
คุณค่าเพิ่มให้แก่ส่วน
ราชการในจังหวัด 
 
 
 

33 
หน่วย 

33 
หน่วย 

33 
หน่วย 

33 
หน่วย 

33 
หน่วย 

มีกลไกการ
ประเมินผล 

หน่วยตรวจสอบ
ภายในจังหวัด 

๑.๒ แสวงหาและบูรณา
การพัฒนาเครือข่ายต่อ
สื่อมวลชนการทุจริต 

โครงการประชาสัมพันธ์ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้ งข องกา ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลุ่มเป้าหมาย
เข้าใจนโยบาย
ก า ร ป้ อ ง กั น
และราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์

จังหวัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

2. สร้างกลไกการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริต 
 

- การจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์
รัปชันแห่งชาติ /สากล 

2 ครั้ง/ปี 
 
 

2 2 2 2 2 การบูรณาการ
ก า ร ท า ง า น
ร่วมกัน 

สนจ.ขอนแก่น 
ทุกส่วนราชการ 

2.2 ก าหนดกลไกการ
ติดตามและประเมินผล
การน าข้อเสนอแนะไปสู่
การปฏิบัติ 

- การประชุมคณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัด
ขอนแก่น 
 
 

จ านวนครั้ งข องกา ร
ประชุม 

12 12 12 12 12 มี ก ล ไ ก ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก า ร น า
ข้อเสนอแนะ
ไปสู่การปฏิบัติ 
 

สนจ.ขอนแก่น 

๓. พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส
ก า รด า เนิ น ง านขอ ง
หน่วยงาน 

๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม
ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ 

- โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 36 หน่วยงาน 
 

จ า น ว นห น่ ว ย ง า น ที่
พัฒนาและประเมิน ITA 

3 15 25 30 36 ระดับคะแนน 
ITA สูงขึ้นทุก
ปี 

สนจ.ขอนแก่น 
สสจ.ขอนแก่น 
ทสจ.ขอนแก่น 

๓.๒ จัดให้มีศูนย์ราชการ
ส ะ ด ว ก เพื่ อ แ น ะ น า
ช่วยเหลือผู้มาใช้บริการ
ให้ได้รับความสะดวก 
ในการติดต่อราชการ 

- พัฒนาศูนย์ราชการสะดวก 
(Government Easy Contact 
Center : GECC) 

ร้อยละความพึงพอใจ        
ในการให้บริการมีการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการที่ เสมอภาค
และเป็นธรรม 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร 
ค า แ น ะ น า 
ก า ร ไ ด้ รั บ
การบ 
 

ส านักงานขนส่งจังหวดั
ขอนแก่น 

๔. พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

4 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดั บรูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 

ร้อยละหน่วยงานที่ มี
การประกาศ/ปรับใช้ใน
หน่วยฯ 

15 20 25 30 36 ระบบงานและ
การด าเนินงาน
ป้องกันทุจริต
ในหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 

สนจ.ขอนแก่น 

5. พัฒนาสมรรถนะ
และอ ง ค์ค ว าม รู้ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้ านการป้ องกันการ
ทุจริต 

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานและการ
จั ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ก่
บุคลากร 
 

 - โครงการจั งหวัดขอนแก่น
โปร่งใสหัวใจคุณธรรม  
  
 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ  

500 500 500 500 500 เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ
ความโปร่งใส 
และลดความ
เสี่ยงของการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมชิอบ 

สนจ.ขอนแก่น 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

  - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
รวม พลั ง หน่ ว ย ง าน โปร่ ง ใ ส 
ขอนแก่นใสสะอาด 

ปีละ 1 ครั้ง 
ร้ อ ย ล ะ ห น่ ว ย ง า น /
ข้าราชการที่เข้าร่วม 
 

50 60 70 80 100 ระบบงานและ
การด าเนินงาน
ป้องกันทุจริต
ในหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนราชการทุกแห่ง 

5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1.ปรับปรุงระบบจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริต 
 

1.1พัฒนากลไกการ
แจ้งเบาะแส และสืบค้น
ข้อมูลเพื่อการจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โครงการพัฒนาศูนย์รับร้องเรียน
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
- พัฒนาศักยภาพและกระบวนการ
ด าเนินงานให้ได้มาตรฐาน 

ระดับความส า เร็จใน
ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

50 70 80 90 100 ประสิทธิภาพ
ก า ร จั ด ก า ร
ยั บ ยั้ ง แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า บ
การทุจริต ใน
หน่วยงาน 

ส่วนราชการทกุแห่ง 

1 . 2  จั ด ร ะ บ บ ก า ร
บริหารราชการในการ
ดู แ ล แก้ ไ ขปั ญ หา ให้
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

- ศูนย์ด ารงธรรมเคลื่อนที่ ระดับความส าเร็จของ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ มีช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น
เพิ่มขึ้น 

ศู น ย์ ด า ร ง ธ ร ร ม
จังหวัด 

จัดตั้งกลุ่มไลน์ไดโน่ด ารงธรรม  
จัดตั้งกลุ่มไลน์อ าเภอ/หัวหน้าส่วน
ราชการ  

ระดับความส า เร็จใน
ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

27 27 27 27 27 ประสิทธิภาพ
ก า ร จั ด ก า ร
เร่ืองร้องเรียน 

ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด 

2. พัฒนาสมรรถนะ
และอง ค์ความรู้ ขอ ง
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามทุจริต 

2.1 เสริมทักษะและ
บทบาทการท างานป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
แก่บุคลากร 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาทีมงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานระดับจังหวัด 

ระดับความส า เร็จใน
การยับยั้งและด าเนินคดี
ทุจริต 

60 70 80 90 100 มี ก ล ไ ก
รั บ ผิ ด ช อ บ 
และด าเนินงาน
ป้องกันทุจริต
ของหน่วยงาน
ชัดเจน 

ส่วนราชการทกุแห่ง 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

3.  พัฒนามาตรการ
คุ้ ม ค รอ งพย า นห รื อ          
ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ 

๓.๑ พัฒนาการบังคับใช้ 
พ.ร.บ. มาตรการการ
บริหารด้านการป้องกัน
ทุจริต 

- พัฒนากลไกการคุ้มครองดูแลผู้
แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่งาน
ป้องกันปราบปรามทุจริตที่ชัด
แจ้ง 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง พ ย า น / ผู้ แ จ้ ง
เบาะแส/เจ้าหน้าที่ 

80 85 90 95 100 ผู้เกี่ยวข้องใน
ความพร้อมใน
การด าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม
การทุจริต ใน
หน่วยงาน 

ส่วนราชการทกุแห่ง 

 
 


